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EDITAL N2 N2 002/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° CP 02/2025 - SEMSA-RIO BRANCO/AC
PARA PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BRANCO - AC

A Prefeitura de Rio Branco, pessoa juridica de direito
publico interno, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco - AC (SEMSA/RB), inscrita no CNPJMF sob o n°
04.034.583/0006-37, com sede na Avenida Brasil, n? 475, Bairro Centro —
CEP 69.900-078, no municipio de Rio Branco — Acre, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto Municipal n? 2.025, de 28 de maio de 2025, na
Portaria GM/MS n? 6.904, de 28 de abril de 2025 (que estabelece as
regras para a utilizacdo de recursos de emendas parlamentares
individuais) e demais legislagdes aplicaveis, em conformidade com a
Emenda Parlamentar n2 43300009/2025, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, o presente Edital de Chamamento
Publico n? 002/2025 — SEMSA/RB, que tem por finalidade a selecédo de
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), regularmente constituida e sem
fins lucrativos, para a celebragcdo de Termo de Colaboragdo com a
Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco, objetivando a execugao do

Projeto Informar para Prevenir: Combate as ISTs, HIV/AIDS e

Hepatites Virais, compreendendo a realizagdo de acoes educativas e
intensificadas de prevencao das Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), com énfase nas Hepatites Virais, Sifilis e
HIV/AIDS, por meio de palestras, mobilizacoes comunitarias e
atividades em campo.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade a
selecao de Organizacao da Sociedade Civil (OSC), regularmente
constituida e sem fins lucrativos, para celebragcdo de parceria com a
Prefeitura Municipal de Rio Branco - Acre, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), mediante a formalizagdo de
Termo de Colaboracao, visando a consecucdo de finalidade de



interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros a organizacdo selecionada, conforme as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n2 2.025, de
28 de maio de 2025, pela Portaria GM/MS n? 6.904, de 28 de abril de
2025 (que estabelece as regras para utilizacdo de recursos oriundos de
emendas parlamentares individuais) e demais legislacbes aplicaveis,
observando-se as condi¢Oes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada, para celebracdo da parceria, a
Organizacao da Sociedade Civil mais bem classificada no processo
seletivo, conforme a pontuacao obtida, a habilitacao documental e os
critérios de julgamento definidos neste Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a
selecdo de Organizacao da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos,
para celebracao de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Saude de Rio Branco/AC, tendo por finalidade promover agdes educativas
e intensificadas de prevencéo das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), com énfase nas Hepatites Virais, Sifilis e HIV/AIDS, por meio de
palestras, mobilizagbes comunitarias, campanhas informativas e
atividades em campo, mediante a execugdo do Projeto Informar para
Prevenir: Combate as ISTs, HIV/AIDS e Hepatites Virais.

2.2. As atividades do projeto serdo realizadas de forma
articulada com as escolas publicas e privadas, bem como com as
comunidades em situagbes de vulnerabilidade e com pouco acesso a
informac¢des, no ambito do municipio de Rio Branco — Acre, sob
responsabilidade da OSC, incluindo a emissdo de relatorios e indicadores
de acompanhamento, com o objetivo de fortalecer as ac¢des intersetoriais
entre saude, educacao e assisténcia social, promovendo palestras, rodas
de conversa e outras acdes educativas, sensibilizando a comunidade
sobre a prevencado e tratamento das ISTs, 0 uso de preservativos e a
adeséo ao tratamento quando necessario.

2.3. A execucdo do projeto compreendera, de forma
integrada, os seguintes objetivos e acdes especificas:

| — Producdo de materiais graficos (banners, folders,
panfletos, camisetas, faixas, cartazes, entre outros), com linguagem
acessivel, contribuindo para a disseminacdo de informacbes seguras e
eficazes a populacgéo;

Il — AclOes descentralizadas, especialmente em bairros de
maior vulnerabilidade social;

Il — Realizag&o de palestras educativas e rodas de conversa,
com apoio técnico e operacional, abordando os principais temas
relacionados as ISTs, como modos de transmissao, prevencao, testagem
e tratamento;

IV — Distribuicao de preservativos apds as palestras;



V — Entrega de panfletos com material instruindo a
prevencdo e combate as ISTs de forma didatica, de acordo com o publico
e a faixa etaria;

VI — Sensibilizacdo de alunos, profissionais da educacéo e
comunidade sobre a importancia da prevencdo por meio de vacinas,
preservativos, entre outros;

VIl — Elaboragdo e entrega de relatérios periddicos de
acompanhamento, contendo dados quantitativos e qualitativos referentes
ao numero de atividades realizadas, identificagdo das unidades escolares
atendidas, comunidades e locais de execucdo, além de indicadores de
impacto social, a serem encaminhados a SEMSA/RB e aos Conselhos de
Controle Social;

VIII — Garantir a identificacdo e visibilidade das equipes
envolvidas, mediante uso de camisetas com o nome do Projeto Educar
para Prevenir: Combate as ISTs, HIV/AIDS e Hepatites Virais, durante a
execucdao das atividades de campo, como palestras, caminhadas e
mobilizagbes comunitarias, bem como a utilizacdo de banners contendo o
nome do projeto, cujas despesas deverdao estar previstas no Plano de
Trabalho da OSC como parte das a¢des de comunicacao e divulgacao.

_ 3. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA
REALIZACAO DO OBJETO

3.1. Os recursos necessarios ao custeio das despesas
decorrentes do Termo de Colaboracao a ser firmado em razao do presente
Edital sdo provenientes das seguintes dotagdes orcamentarias:

3.1.1. Programa de Trabalho: 10.301.0503.2293.0000 -
Atendimento Assistencial Basico.

3.1.2. Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 - Contribuicoes.
3.1.3. Fontes de Recursos: 1.600 - SUS CUSTEIO.

3.1.4. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecao, sera indicada a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios futuros.

3.1.5. Sempre que houver necessidade de alteracdo dos
créditos orcamentarios e/ou empenhos para cobertura de parcela do
repasse, sera formalizado apostilamento no Termo de Colaboracao,
conforme o exercicio em que a despesa estiver consignada.

3.2. O valor global destinado a execucdo do objeto é de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), oriundo da Emenda Parlamentar n®
43300009/2025, o qual sera repassado a OSC selecionada em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e as disposi¢coes deste
Edital.

3.2.1. O repasse sera realizado em parcelas, conforme
cronograma financeiro definido no Termo de Colaborag&o e vinculado ao
cumprimento das metas estabelecidas, podendo ser autorizado repasse



inicial para viabilizar a imediata execu¢ao do objeto, mediante justificativa
apresentada pela OSC e aprovacao da SEMSA/RB.

3.2.2. Os recursos repassados deverdao ser aplicados
exclusivamente na execucdo do objeto estabelecido neste Edital, sendo
vedada sua utilizagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo do
Termo de Colaboracao e aplicacao das sancgdes legais cabiveis.

3.2.3. Podera ser autorizado aditivo financeiro ao Termo
de Colaboracao exclusivamente quando houver manifestacao formal
da SEMSA demonstrando interesse publico na ampliacao do publico
atendido, com a consequente expansao da acao para alcancar maior
parcela da populacao do Municipio de Rio Branco, observadas as
disponibilidades orcamentarias, a legislacao vigente e a devida
justificativa técnica no processo administrativo.

3.3. Serdo admitidas, conforme o disposto na Portaria
GM/MS n® 6.904/2025, as despesas indiretas ou administrativas,
entendidas como aquelas necessarias ao funcionamento e a manutencgao
da entidade e indispensaveis ao suporte da execucdo do objeto da
parceria, desde que:

| — Estejam expressamente previstas e justificadas no Plano
de Trabalho;

I — Sejam devidamente comprovadas na prestacao de
contas, mediante apresentacdo de documentacao fiscal e contabil iddnea;
e

[l — Observem as vedagdes legais quanto a utilizacdo de
recursos para pagamento de pessoal da saude, incluindo encargos
sociais, conforme o art. 80 da Portaria GM/MS n® 6.904/2025.

Paragrafo unico. As despesas administrativas deverédo estar
claramente discriminadas no plano de aplicagdo e vinculadas as acbes
gue assegurem a adequada execuc¢do do objeto, em conformidade com o
disposto na Portaria GM/MS n® 6.904/2025 e demais normas
complementares do Ministério da Saude.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), assim definidas nos termos do
art. 2° inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que
atendam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
legalmente constituida no Brasil, com personalidade juridica comprovada
mediante registro em cartério competente e inscricio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I — Possuir finalidade ou experiéncia comprovada em
atividades de prevengdo, promocdo da saude, educacdo em saude,
mobilizagédo social ou campanhas informativas, preferencialmente voltadas
as Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), Hepatites Virais, Sifilis e
HIV/AIDS, conforme disposto no item 5 deste Edital;



[l — Possuir sede administrativa e estrutura minima de
funcionamento, com capacidade operacional para desenvolver as agoes
previstas no Plano de Trabalho;

IV — Possuir sede ou representacédo legal no Municipio de
Rio Branco/AC, de forma a garantir o acompanhamento e execucéo local
das atividades;

V — Estar inscrita e com cadastro ativo no Conselho
Municipal de Saude de Rio Branco, conforme art. 3%, inciso IV, da Lei n®
13.019/2014;

VI — Ser associada ao Movimento Brasileiro de Hepatites
Virais (MBHV), ou comprovar vinculo institucional com redes, foruns ou
movimentos reconhecidos de enfrentamento e prevencdo as Hepatites
Virais, Sifilis e HIV/AIDS, que atuem de forma alinhada as politicas
publicas de saude;

VII — Comprovar participacao ativa, ha pelo menos 2 (dois)
anos, em eventos, campanhas, projetos ou agdes nacionais de prevencao
e combate as Hepatites Virais, Sifilis e HIV/AIDS, mediante apresentacéo
de documentos comprobatérios como certificados, relatérios de
participacao ou declaragdes institucionais;

VI — Estar em situacdo de regularidade fiscal,
previdenciaria, trabalhista e perante o FGTS, comprovada por meio de
certiddes validas;

IX — Nao estar declarada inidbnea para contratar com o
Poder Publico, em qualquer esfera de governo;

X — N&o possuir, em seus quadros de direcao, conselho
fiscal ou de deliberacdo, cbnjuges, companheiros ou parentes até o
segundo grau de membros do Poder Executivo ou Legislativo Municipal,
nem de ocupantes de cargos em comissdao da Administracdo Publica
direta ou indireta do Municipio de Rio Branco, conforme art. 39 da Lei n®
13.019/2014;

Xl — Apresentar Plano de Trabalho compativel com o objeto
deste Chamamento Publico, contendo objetivos, metas, metodologia,
cronograma de execucao e plano de aplicagdo dos recursos, nos termos
do art. 22 da Lei n? 13.019/2014;

Xll — Atender a todas as demais exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos.

4.2. O nao atendimento a qualquer das condicdes previstas
neste item implicara a inabilitacdo automatica da Organizacdo da
Sociedade Civil, sem prejuizo do direito de interposicao de recurso, na
forma e prazos estabelecidos neste Edital.

5. DA EXPERIENCIA PREVIA, CAPACIDADE TECNICA E IMPEDIMENTOS

5.1. Nos termos do art. 24, §2°, e do art. 33, inciso V, alinea
“b”, da Lei Federal n® 13.019/2014, serad exigida das Organizacbes da
Sociedade Civil participantes a comprovagdo de experiéncia prévia na



execucao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, compreendendo, no presente caso, ac¢des educativas e
intensificadas de prevencao das Infeccoes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), com énfase nas Hepatites Virais, Sifilis e HIV/AIDS, realizadas por
meio de palestras, mobilizagdes comunitarias, campanhas informativas e
atividades em campo.

5.2. A experiéncia prévia podera ser comprovada por meio da
matriz ou filial da OSC, desde que vinculada ao mesmo CNPJ base da
entidade e acompanhada de documentagdo oficial que comprove a
execucao das atividades declaradas.

5.3. Para fins deste Chamamento Publico, considera-se
como experiéncia prévia relevante:

| — Execucédo de termos de colaboracao, termos de fomento,
convénios ou instrumentos congéneres firmados com 6rgaos e entidades
da Administracao Publica, em qualquer esfera de governo, que tenham
como objeto atividades de prevengao, promogao e educagcao em saude,
com énfase nas Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), Hepatites
Virais e HIV/AIDS;

I — Comprovagdo de experiéncia na participagao,
coordenagcdo ou execugdo de campanhas, eventos, mobiliza¢cdes ou
projetos sociais voltados a prevengdo e educagdo em saude,
especialmente nas tematicas relacionadas as ISTs, com atuacao
comprovada por, no minimo, 5 (cinco) anos;

[l — Demonstragédo de que a Organizacao da Sociedade Civil
(OSC) ja executou projetos anteriores em valor equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do valor global deste Chamamento Publico,
mediante apresentagdo dos instrumentos formais firmados com entes
publicos;

IV — Apresentacao de declaragdes emitidas pelos 6rgaos
concedentes ou parceiros publicos, confirmando a boa execugdo das
atividades realizadas;

V — Comprovacado de realizagdo de acbes educativas em
campo, incluindo palestras, campanhas informativas, mobiliza¢des
comunitdrias ou atividades similares, voltadas a prevencao de ISTs,
Hepatites Virais e HIV/AIDS;

VI — Ser associado ao Movimento Brasileiro de Hepatites
Virais — MBHV, mediante comprovacao documental;

VIl — Possuir participacdo ativa em eventos nacionais
relacionados e correlacionados as acbdes de prevencdo das Hepatites
Virais, Sifilis e HIV/AIDS, com comprovagdo minima de 5 (cinco) anos de
atuacao continua.

5.4. Para fins de analise, serao aceitos exclusivamente como
documentos comprobatérios da experiéncia prévia:

| — Cépia integral dos termos de fomento, termos de
colaboracao, convénios ou instrumentos congéneres firmados com érgaos



e entidades da Administracdo Publica, em qualquer esfera de governo,
devidamente assinados e acompanhados, sempre que possivel, dos
relatérios de execucao ou prestacao de contas aprovados;

Il — Certidbes, declaracdes ou atestados emitidos por 6rgaos
publicos, conselhos de saude, instituicdes de ensino, movimentos sociais
ou redes tematicas, que confirmem a atuacao e a efetividade das acoes
realizadas na area de prevencao e educagao em saude.

5.5. A capacidade técnica da OSC sera avaliada a partir da
consisténcia e efetividade dos resultados ja alcancados, considerados,
entre outros, 0s seguintes indicadores:

| — Volume de recursos publicos ou privados geridos em
acdes anteriores;

Il — Numero de pessoas beneficiadas em campanhas, acbes
educativas ou mobilizagdes comunitarias;

[l - Alcance e impacto social das agbes de prevengao e
educacdo em saude, especialmente nas tematicas de ISTs, Hepatites
Virais, Sifilis e HIV/AIDS;

IV — Regularidade e aprovacdo das prestacbes de contas
junto aos 6rgaos concedentes.

5.6. Fica impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a
OSC que:

| — Nao comprovar a experiéncia minima exigida neste Edital,
hipbtese em que serd considerada inabilitada, sem prejuizo da
interposicao de recursos administrativos;

Il — Estiver omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

[l — Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, ndo
sendo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill, §§ 5° e 6°, da Lei
n® 13.019/2014);

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracéo
Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) sanada a irregularidade que motivou a rejeicao;
b) quitados os débitos eventualmente imputados;
c) reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; ou

d) pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);



V — Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade,
com suspensao de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar
com a Administragdo Publica, ou tenha sofrido as sangdes previstas nos
incisos Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V);

VI — Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

VIl — Tenha, entre seus dirigentes, pessoas que:

a) tiveram contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto
durar a inabilitagcado; ou

c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade
administrativa, enquanto perdurarem os prazos previstos nos incisos |, Il e
[l do art. 12 da Lei n® 8.429/1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019/2014).

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

6.1. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas
deverdo apresentar, no ato da inscricdo, Proposta de Execucéo,
acompanhada do respectivo Plano de Trabalho, em conformidade com os
arts. 22 a 24 da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a Portaria GM/MS n®
6.904/2025, contendo:

| — Objetivos do projeto: descrever de forma clara as metas a
serem atingidas, incluindo a prevencao das ISTs, Hepatites Virais, Sifilis e
HIV/AIDS;

I — Metodologia: detalhar as estratégias de execucao,
incluindo palestras, rodas de conversa, mobilizacbes comunitarias,
campanhas informativas, produgdo de materiais graficos e atividades em
campo;

[l — Cronograma de execucdo: apresentar a sequéncia
temporal das atividades, distribuidas por meses, incluindo planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacao;

IV — Plano de aplicacdo dos recursos: detalhar a utilizacdo
de recursos financeiros, incluindo despesas com materiais educativos,
producao de camisetas e banners, deslocamento das equipes, logistica de
eventos e demais custos diretamente relacionados a execucao do projeto,
observando as vedacgdes da Portaria GM/MS n° 6.904/2025;

V — Equipe técnica e operacional: apresentar a composi¢ao
das equipes envolvidas, qualificagcbes, responsabilidades e a forma de
identificacdo durante as atividades de campo, incluindo o uso de
camisetas com o0 nome do Projeto;



VI — Comunicagéo e visibilidade: detalhar as estratégias de
comunicacado, incluindo banners, cartazes, panfletos e camisetas, cuja
confeccdo e utilizacdo deveréo estar previstas no Plano de Trabalho da
OSC;

VIl — Indicadores de monitoramento e avaliagdo: descrever
os indicadores quantitativos e qualitativos que serdo utilizados para
acompanhar o cumprimento das metas e o impacto das ag¢des, incluindo
namero de atividades realizadas, numero de participantes, unidades
escolares atendidas e comunidades beneficiadas;

VIIl — Relatérios de acompanhamento: prever a entrega de
relatorios periodicos a SEMSA/RB e aos Conselhos de Controle Social,
contendo dados das atividades realizadas, resultados alcancados,
dificuldades enfrentadas e medidas corretivas adotadas;

IX — Sustentabilidade das acoes: apresentar estratégias que
assegurem a continuidade das ac6es educativas e de prevencédo apds o
término da parceria, quando possivel;

X — Documentos complementares: anexar todas as
certificacdes, atestados, relatérios e outros documentos que comprovem a
experiéncia da OSC conforme exigido no item 5 deste Edital.

6.2. A Proposta de Execucgao e o Plano de Trabalho deveréao
ser apresentados em formato fisico e digital, assinados pelo representante
legal da OSC, contendo todos os anexos obrigatorios.

6.3. A SEMSA/RB podera solicitar esclarecimentos ou
complementacdo da documentacdo apresentada, sem que isso implique
alteracdo da pontuacado ou classificacado inicial da OSC, respeitando o
prazo estabelecido para resposta.

6.4. O ndo cumprimento das exigéncias previstas neste item,
ou a apresentacao de proposta incompleta, implicara inabilitagdo da OSC,
sem prejuizo do direito de interposicao de recurso nos termos do Edital.

6.5. Entrega da documentacdo em meio digital

A documentagdo exigida neste item deverda ser entregue
também em meio digital, por meio do sistema eletrbnico a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco
(SEMSA/RB), conforme orientagbes e prazos definidos no cronograma
deste Edital.

| — O envio eletrbnico da documentacao tem por finalidade
agilizar a andlise técnica, o registro e a tramitacdo processual, nao
substituindo a necessidade de apresentacdo da via fisica original
devidamente assinada;

I — A SEMSA/RB disponibilizara o endereco eletrdnico, link
de acesso ou protocolo digital especifico para recebimento dos arquivos,
devendo as OSCs observar rigorosamente as instrugbes quanto a
formato, tamanho e identificacdo dos documentos;

Il — Somente serdo consideradas validas as propostas



encaminhadas dentro do prazo estabelecido e que apresentem
correspondéncia integral entre a versdo digital e a versao fisica
protocolada;

IV — A auséncia de envio em meio digital ou o envio
incorreto, incompleto ou ilegivel ndo invalida automaticamente a inscricéao,
mas podera acarretar atraso na analise ou solicitacado de complementacao
pela Comissao de Selegao, conforme item 6.3 deste Edital.

7. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DE HABILITACAO

7.1. Para habiltacdo neste Chamamento Pdblico, as
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas deverao apresentar,
obrigatoriamente, a documentacdo abaixo relacionada, destinada a
comprovacao de regularidade juridica, fiscal, técnica e institucional, em
conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014, em original ou copia
autenticada em cartério, ou ainda em copia simples acompanhada do
original para conferéncia, podendo todos os documentos ser apresentados
em meio digital, conforme item 6.5 deste Edital.

| — Documentacao Juridica

a) Estatuto Social ou Contrato Constitutivo registrado em
cartério, contendo clausulas que comprovem finalidade compativel com o
objeto deste Edital;

b) Ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada
em cartério;

c) Cartdao de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, da matriz ou filial habilitante;

d) Documento de identidade oficial com foto e CPF do
representante legal;

e) Procuragéo, quando for o caso, com poderes especificos
para representar a OSC neste Chamamento Publico;

f) Comprovante de quitacao do Alvara de Funcionamento
referente ao exercicio de 2025.

Il — Documentacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal
(Receita Federal/PGFN — tributos federais e divida ativa da Uni&o);

b) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND/INSS).

[Il — Qualificacdo Técnica e Institucional



a) Comprovante de inscricdo valida no Conselho Municipal
de Saude de Rio Branco — AC, vinculada a matriz ou filial da OSC;

b) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
— CEBAS vigente, ou protocolo formal de pedido de concess&o, com data
anterior a publicacdo deste Edital, vinculado ao CNPJ da matriz ou filial,
acompanhado de documentacao comprobatéria de elegibilidade;

c) Coépia integral de termos de fomento, termos de
colaboragéo, convénios ou instrumentos congéneres firmados com entes
publicos, que comprovem experiéncia prévia em agdes educativas e de
prevencdo em saude, com énfase nas ISTs, Hepatites Virais, Sifilis e
HIV/AIDS;

d) Documentos comprobatorios vinculados aos instrumentos
referidos na alinea anterior, que demonstrem que a OSC ja executou
anteriormente projetos em valor equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do valor global deste Chamamento Puablico, observado o disposto
no art. 30 da Lei n® 13.019/2014;

e) Comprovacao de participacdo em eventos, campanhas,
projetos ou mobilizagdes sociais voltadas a prevencao das ISTs, Hepatites
Virais, Sifilis e HIV/AIDS, com atuacdo comprovada por, no minimo, 5
(cinco) anos.

IV — Declaragdes da OSC

a) Declaracao de inexisténcia de impedimentos legais para
participacdo em chamamento publico;

b) Declaragdo de que nao possui, em seus quadros
dirigentes, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau de ocupantes de cargos em comissao ou
funcdes de confianga da Administracdo Publica Municipal;

c) Declaracdo de ciéncia e concordancia com todas as
condicOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos;

d) Declaragdo de compromisso quanto ao cumprimento
integral das metas e obrigagdes assumidas no Plano de Trabalho;

e) Declaracao de atendimento aos requisitos previstos no art.
33 da Lei n® 13.019/2014;

f) Declaragdo de que a OSC possui associacdo ao
Movimento Brasileiro de Hepatites Virais — MBHV, ou comprovagao de
vinculo institucional equivalente.

7.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos
implicara a inabilitagdo da OSC proponente, total ou parcial, ressalvada a
possibilidade de interposicao de recurso administrativo, nos termos da
legislagao aplicavel.

7.3. A Comissao de Selecao podera realizar diligéncias para
suprir falhas formais ou esclarecer duvidas sobre a documentagéo
apresentada, desde que nado se trate de documento essencial néo



entregue, nem haja alteracao de critérios de julgamento previstos neste
Edital.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. Para a anadlise, avaliagdo, julgamento e selecdo das
propostas e respectivos Planos de Trabalho apresentados pelas
Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs no ambito deste Chamamento
Publico, serd instituida Comissdo de Seleg¢édo, por meio de Portaria do
orgao responsavel, com designacao nominal de seus membros.

§1° A Comissao devera ser presidida por servidor efetivo do
orgao realizador do Chamamento Publico.

§2° E vedada a participacdo de qualquer pessoa que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido vinculo como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado com qualquer das OSCs
participantes, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito
de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/2013.

8.2. Os trabalhos da Comisséo poderao ser subsidiados por
assessoramento técnico de especialista externo, que ndo seja membro
designado e nao possua vinculo com as OSCs participantes, com o
objetivo de garantir maior precisao técnica na analise das propostas.

8.3. Em caso de declaracdo ou constatacao de impedimento
de qualquer membro designado para compor a Comissdo de Selecao, o
orgdo realizador do Chamamento Publico procedera a imediata
substituicdo do membro mediante nova portaria, garantindo-se a
continuidade e regularidade dos trabalhos.

8.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias destinadas a verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas OSCs, bem como esclarecer duvidas,
inconsisténcias ou omissées, devendo sempre observar os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade, transparéncia e motivacao.

8.5. Fica vedada a participacao de qualquer OSC que tenha
mantido relacao juridica, profissional ou contratual com qualquer integrante
da Comisséo de Selecao responsavel pelo presente Chamamento Publico,
gue possa comprometer a imparcialidade e a lisura do julgamento.

8.6. Todas as decisbées da Comissao de Selecao deverao ser
formalmente registradas em ata ou relatério circunstanciado, contendo a
justificativa técnica e fundamentacgéo legal para classificacédo, pontuagéo e
eventuais inabilitagbes das OSCs, garantindo rastreabilidade e
possibilidade de auditoria futura.

9. DA FASE DE SELECAO

9.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas,
conforme cronograma a seguir:
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9.2. Etapa 1 — Da Publicacao do Edital

9.2.1. O presente Edital de Chamamento Publico sera
publicado no Diéario Oficial do Estado — DOE.

9.2.2. A partir da data de publicacdo no DOE inicia-se o
prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentacao das propostas pelas
OSCs interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo visando a
execucao do Projeto Informar para Prevenir: Combate as ISTs, HIV/AIDS
e Hepatites Virais.

9.3. Etapa 2 — Da Apresentacao das Propostas

9.3.1. As propostas deverao ser apresentadas em meio fisico
e digital, observando o disposto nos itens 6.2 e 6.5 deste Edital.

| — A versdo digital devera ser encaminhada por meio do
sistema eletrdnico disponibilizado pela SEMSA/RB, conforme orientagdes
e prazos definidos, em formato PDF e acompanhada de todos os
documentos obrigatorios previstos no item 7 deste Edital;

I — A versao fisica, devidamente assinada pelo
representante legal da OSC, devera conter o0 mesmo conteudo da versao
digital, garantindo integral correspondéncia entre ambas;

[l — O ndo envio da documentacéao digital no formato e prazo



estabelecidos podera acarretar atraso na analise ou solicitacdo de
complementacgao pela Comissao de Selecao, nos termos do item 6.3 deste
Edital.

9.3.2. A andlise e julgamento das propostas serdo realizados
pela Comissdao de Selecdo designada por portaria da SEMSA/RB,
observando-se os critérios objetivos definidos neste item e o disposto no
art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4. Critérios de Julgamento e Pontuacao

A andlise e julgamento das propostas observarao os critérios
a segquir, totalizando 100 (cem) pontos.

| — Experiéncia Prévia e Execucao de Projetos (até 40
pontos)

Avalia-se a experiéncia da OSC na execucdo de acobes e
projetos relacionados a prevencao das ISTs, com énfase em Hepatites
Virais, Sifilis e HIV/AIDS.
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Il — Qualidade Técnica do Plano de Trabalho (até 40

pontos)

Avalia-se a consisténcia técnica e metodoldgica do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC, considerando a clareza dos objetivos e a

viabilidade das acbes propostas.

Exec - Até 20%
ucao do valor
de Considera-se ~ a| global do
proje | €xecucao de | Chamame
tos | projetos ou nto
finan | parcerias firmados | Publico
ciado | com entes | executado:
s por publicos, incluindo | 5 pontos
recur | emendas | -De21%
sos | parlamentares, a40%: 10
pl]b“ voltados a area de pontos
cos prevencao e
(até | promogao da
20 saude. | - Acima de
pont 40%: 20
os) pontos
Pontuacao maxima do | 40 pontos
item |

Critér  x Pontuacao
io Descrigao Maxima
Clare | As metas e o0s
za e | objetivos 10 pontos
coer | apresentados
éncia | devem ser claros,
dos mensuraveis e
objeti | compativeis com o
VoS e | objeto do
meta | Chamamento
S Publico.
Adeq | A metodologia
uacad | deve apresentar
o da | coeréncia técnica
meto | com as acoes
Fjolog previstas, = como 15 pontos
ia palestras,
prop | mobilizagbes,
osta | campanhas e
atividades
educativas.




item Il
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lll — Estrutura de Gestao e Transparéncia Institucional

(até 20 pontos)

Avalia-se a capacidade administrativa e a transparéncia da
OSC na execucao de projetos publicos.

papéis definidos
e  experiéncia
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9.5. A pontuacao maxima sera de 100 (cem) pontos.

9.6. Serd considerada classificada e vencedora a
Organizacao da Sociedade Civil que obtiver a maior pontuagao final entre
as propostas apresentadas e habilitadas.

9.7. Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuagcdo final entre as
Organizacbes da Sociedade Civii — OSCs, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

rd
e
m

Critério de Desempate

Maior pontuagé@o obtida no critério
| | Experiéncia Prévia e Execucao
de Projetos (item |);

Maior pontuagao obtida no critério
Il | Qualidade Técnica do Plano de
Trabalho (item Il);

Maior tempo de constituicdo formal
Il | da entidade, comprovado pelo
cartao de inscricao no CNPJ;

9.8. Relatério Técnico Circunstanciado

9.8.1. Concluida a fase de analise e julgamento das
propostas, a Comissdo de Selecdo emitira Relatério Técnico
Circunstanciado, contendo:

| — Fundamentacao detalhada da pontuagédo atribuida em
cada critério e subcritério de avaliacao;

Il — Relagdo das OSCs patrticipantes, indicando as propostas
habilitadas, inabilitadas, classificadas e desclassificadas;



[l — Justificativa técnica para eventuais desclassificagdes;

IV — Resultado preliminar da selegdo, com a ordem de
classificacdo das OSCs e respectivas pontuagdes.

9.8.2. O Relatério Técnico Circunstanciado sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco/AC —
SEMSA, para publicacdo do resultado preliminar no Diario Oficial do
Estado (DOE), assegurando a ampla publicidade do processo.

9.8.3. Ap6s 0 prazo de interposicdo e julgamento dos
recursos, sera emitido o Relatério Final de Selegdo, acompanhado do
Termo de Homologacdo, consolidando os resultados definitivos e as
decisdes recursais, que serdo igualmente publicados no DOE.

10. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
10.1. Comissao de Selecao

O processo de selecdo sera conduzido por Comissdo de
Selecdo designada por ato da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco/AC — SEMSA/RB, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

10.2. Sessao Publica de Abertura

O local de recebimento das propostas sera na Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa - SMGA, Rua: alvorada, n® 281, Bairro
do Bosque, nesta capital, data e horario serao divulgados no Diario Oficial
do Estado do Acre - D.O.E, garantindo transparéncia e ampla
participacéao.

10.3. Credenciamento e Acesso a Sessao

10.3.1. Cada Organizacao da Sociedade Civil — OSC podera
participar com um (01) representante, que devera realizar credenciamento
presencial no ato da sesséo.

10.3.2. Para credenciamento, o representante devera
apresentar:

|. Documento oficial de identidade com foto;

[I. Procuragcdo por instrumento publico com poderes
especificos para representa-la, salvo quando o representante legal constar
dos atos constitutivos da OSC;

[ll. Documento que comprove a condicdo de representante
legal, quando aplicavel.

10.3.3. Apés o inicio da sesséo, a sala sera fechada em 15
(quinze) minutos, sendo vedada a entrada de novos participantes.

10.3.4. A OSC que ndo se credenciar dentro desse prazo
ficara impedida de interpor recursos ou apresentar questionamentos sobre
os atos praticados durante a sessao publica, sem prejuizo de eventual
recurso em fases posteriores.



10.4. Entrega dos Envelopes

10.4.1. As OSCs deverdo apresentar dois envelopes
lacrados, identificados externamente com a razao social e o CNPJ da
matriz ou filial habilitante:

Envelope n® 1 — Plano de Trabalho (Proposta Técnica):
contendo todos os elementos exigidos no ltem 6 deste edital;

Envelope n® 2 — Documentacédo de Habilitagdo: contendo os
documentos indicados no ltem 7, incluindo a documentacdo juridica,
institucional, fiscal, previdenciaria, trabalhista, técnica e econdmico-
financeira.

10.4.2. Os envelopes deverao estar rubricados no fecho pelo
representante legal ou procurador e vir acompanhados de indice de
documentos.

10.5. Abertura dos Envelopes

10.5.1. A Comissao abrira inicialmente o Envelope n® 1 —
Plano de Trabalho, rubricando todas as paginas e conferindo a
conformidade com as exigéncias do edital.

10.5.2. Em seguida, sera aberto o Envelope n® 2 -
Documentacdo de Habilitacdo, procedendo-se a conferéncia dos
documentos apresentados.

10.5.3. A auséncia de documento essencial acarretara a
inabilitacdo imediata da OSC, salvo falhas meramente formais, que
poderdo ser sanadas por diligéncia, vedada a inclusdo de documentos
NOVOS.

10.6. Analise Técnica e Julgamento

10.6.1. O Plano de Trabalho devera observar o modelo
constante dos anexos deste edital e atender as disposi¢oes dos arts. 22 a
24 da Lei n® 13.019/2014 e do art. 7° da Portaria GM/MS n? 6.904/2025,
contendo, obrigatoriamente:

|. Descricdo do objeto da parceria, demonstrando o nexo
entre a realidade local e as atividades ou metas a serem atingidas;

. Justificativa;
Ill. Descricao das atividades e projetos a serem executados;
IV. Definicao de metas quantitativas e mensuraveis;

V. Definicdo de indicadores e meios de verificagdo das
metas;

VI. Valores a serem repassados e cronograma de execugao;

VIl. Previsdo detalhada das receitas e despesas,
discriminando custos diretos e indiretos, encargos sociais e trabalhistas;



VIIl. Forma de execucao das atividades e cumprimento das
metas,;

IX. Parédmetros para afericio do desempenho e dos
resultados;

X. Observéancia aos principios da eficiéncia, economicidade,
isonomia, proporcionalidade e razoabilidade.

10.6.2. O prazo maximo para execucado das atividades
previstas no Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses.

10.6.3. E vedada, no Plano de Trabalho, a previsdo de
despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia, elaboracdo do
préprio plano de trabalho ou similar.

10.6.4. O Plano de Trabalho sera avaliado conforme os
critérios definidos no Item 9.4 (Quadro de Pontuacao).

10.6.5. A experiéncia prévia somente sera reconhecida
quando comprovada por meio de termos de fomento, termos de
colaboragéo, convénios ou instrumentos congéneres firmados com entes
publicos.

10.6.6. Concluida a analise, a Comissao elaborara Relatério
Técnico Circunstanciado, contendo a classificacao preliminar das OSCs e
suas respectivas pontuacoes.

10.7. Documentagdo Econémico-Financeira

A OSC devera apresentar, no Envelope n? 2, a seguinte
documentacado minima para fins de qualificagdo econdmico-financeira:

|. Balango Patrimonial e Demonstragdao do Resultado do
Exercicio (DRE) do ultimo exercicio social, assinados pelo representante
legal e contador registrado no CRC;

Il. Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de
faléncia e recuperacao judicial/extrajudicial expedida pelo foro da matriz;

lll. Declaragao de capacidade financeira para suportar custos
iniciais até o repasse dos recursos, firmada pelo representante legal;

IV. Comprovante de movimentacao bancaria recente (Ultimos
3 meses) ou carta de referéncia bancaria;

V. Relagdo de convénios, termos de fomento ou
colaboracdes em execucao, com valores e vigéncias.

10.8. Resultado Preliminar e Recursos

10.8.1. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Rio Branco/AC.

10.8.2. As OSCs terao prazo de 5 (cinco) dias corridos para
interposicdo de recursos, contados do dia seguinte a publicacdo do
resultado preliminar.



10.8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito,
fundamentados e assinados pelo representante legal ou procurador
habilitado, sendo protocolados em meio fisico ou eletrénico, conforme
orientacées da SEMSA/RB.

10.8.4. As demais OSCs poderédo apresentar contrarrazdes
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da intimacao.

10.8.5. A Comisséo apreciara os recursos e emitira parecer
conclusivo, submetendo-o a autoridade competente da SEMSA/RB.

10.9. Resultado Final e Homologacéao

10.9.1. Apos analise dos recursos, sera publicado o resultado
final, com a classificagao definitiva das OSCs participantes.

10.9.2. Sera considerada classificada e vencedora a OSC
gue obtiver a maior pontuacgéao final, aplicando-se, em caso de empate, os
critérios sucessivos previstos no subitem 9.7 deste edital.

10.9.3. O resultado serda homologado pela autoridade
competente da SEMSA/RB e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Rio Branco/AC.

10.9.4. A OSC vencedora sera convocada para assinatura do
Termo de Colaboracao, observadas as regras do Item 11 deste edital.

10.10. Das Comunicacodes Oficiais

Todas as comunicagdes, notificacdes, divulgacbes de
resultados e demais atos oficiais relativos a este Chamamento Publico
serdo realizados exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio de Rio Branco/AC, ndo sendo admitidos outros meios de
comunicacao para fins de contagem de prazos ou efeitos legais.

11. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA
11.1. Celebragéo do Termo de Colaboragao

A parceria entre a Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco/AC — SEMSA/RB e a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
selecionada sera formalizada mediante Termo de Colaboragcdo, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, o Decreto Federal n®
8.726/2016, a Portaria GM/MS n® 6.904/2025, e demais legislagdes
aplicaveis, observando-se as diretrizes da Politica Nacional de IST,
HIV/AIDS e Hepatites Virais.

11.2. Conteudo do Termo de Colaboracao
O Termo de Colaboracao devera conter, obrigatoriamente:

I. O objeto da parceria, com a descricao detalhada das agbes
educativas, preventivas e de mobilizacdo social voltadas as ISTs,
HIV/AIDS e Hepatites Virais;

II. As metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas;



[ll. O valor total do repasse e o cronograma de desembolso;
IV. O Plano de Trabalho aprovado;
V. As obrigagdes da SEMSA/RB e da OSC;

VI. Os indicadores de desempenho e forma de
monitoramento e avaliacdo dos resultados;

VII. As regras de prestacao de contas e de transparéncia;
VIII. O prazo de vigéncia e as condi¢cdes de prorrogacao;

IX. As hipbteses de rescisdo, sangdes e penalidades
aplicaveis.

11.3. Vigéncia

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracédo sera de 12
(doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante justificativa técnica e conveniéncia administrativa, observados os
limites da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Portaria GM/MS n° 6.904/2025
guanto a continuidade das a¢des de prevencao.

11.4. Repasse de Recursos

I. O valor global definido no item 3.2 deste Edital serd
repassado conforme cronograma financeiro aprovado, vinculado ao
cumprimento das metas e etapas do Plano de Trabalho;

Il. Podera ser autorizado repasse inicial de até 30% (trinta
por cento) do valor global, destinado a cobrir despesas operacionais
iniciais;

lll. As parcelas subsequentes serédo liberadas mediante
comprovacao da execucao fisica e financeira parcial, acompanhada dos
respectivos relatérios e parecer favoravel da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao;

IV. Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente nas
despesas previstas no Plano de Trabalho, observando-se as diretrizes da
Portaria GM/MS n® 6.904/2025 para execucdo das acdes de prevencao,
testagem e mobilizacdo comunitaria;

V. E vedada a aplicagdo dos recursos em despesas nio
previstas ou incompativeis com o objeto pactuado.

11.5. Execucéo da Parceria

I. A OSC sera responsavel pela execucao integral das acdes
previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com as normas do SUS
e as diretrizes da Portaria GM/MS n? 6.904/2025;

II. A execucdo devera contemplar agbes educativas,
palestras, oficinas, caminhadas, mobilizagbes comunitarias, testagem
rapida e distribuicdo de insumos de prevencgéo, conforme o planejamento
aprovado;



[ll. Todos os registros das atividades deverdo constar em
relatérios  técnicos  padronizados, assegurando rastreabilidade,
transparéncia e controle social;

IV. Materiais, equipamentos e insumos adquiridos com
recursos da parceria deverdo ser destinados exclusivamente a execugéo
do objeto, sendo vedada sua utilizacao para fins diversos;

V. A OSC devera garantir a visibilidade institucional das
acoes, mediante o uso de camisetas e banners com o nome do Projeto
“Educar para Prevenir”, conforme previsto no Plano de Trabalho.

11.6. Prestacdo de Contas e Monitoramento

I. A OSC devera apresentar relatérios técnicos e financeiros
trimestrais, contendo informacdes sobre as atividades executadas,
resultados alcancados e recursos aplicados;

[I. Ao término da vigéncia, devera ser apresentado Relatorio
Final de Execugdo Fisica e Financeira, acompanhado de toda a
documentacado comprobatdria das despesas realizadas;

[ll. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo analisara os
relatérios e emitird parecer técnico conclusivo quanto a regularidade da
execucao e a conformidade dos resultados;

IV. O ndo cumprimento das obrigacbes de prestacdao de
contas, bem como a utilizacao indevida de recursos, implicara a aplicagao
das sancoOes legais previstas na Lei n® 13.019/2014, neste Edital € no
Termo de Colaboracgao;

V. O monitoramento da execucdo observara também as
recomendacdes técnicas constantes da Portaria GM/MS n° 6.904/2025,
priorizando a efetividade das acdes de prevencdo e a ampliacdo do
acesso da populacao aos servicos.

11.7. Obrigacdes da SEMSA/RB

I. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao da
parceria, garantindo o cumprimento do objeto pactuado;

Il. Efetuar os repasses financeiros conforme cronograma
aprovado;

[ll. Examinar e aprovar os relatérios parciais e finais
apresentados pela OSC;

IV. Prestar apoio técnico e orientar a OSC quanto a
execucao das acgdes previstas;

V. Promover a interlocugdo com os Conselhos de Controle
Social, em especial o Conselho Municipal de Saude, assegurando a
transparéncia e o controle social da execugéo.

12. DO PROCESSO DE DESPESA

12.1. Condicbes para a realizagdo das despesas



Para execucdo das despesas no ambito do Termo de
Colaboragéo, deverdo ser observadas as disposicées contidas nos arts.
42, 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014 e normas estabelecidas na
Portaria GM/MS n°® 6.904/2025, ficando estabelecidas as seguintes
condicoes:

I. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) é a unica
responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, abrangendo despesas de custeio, investimento e pessoal,
conforme o Plano de Trabalho aprovado;

II. A remuneracédo da equipe responsavel pela execugao do
Plano de Trabalho, incluindo pessoal proprio da OSC, devera contemplar
salarios, impostos, contribuicées sociais, FGTS, férias, 13° salario, verbas
rescisérias e demais encargos trabalhistas;

lll. Poderdao ser custeadas diarias de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo quando a execucao do objeto assim o exigir;

IV. E permitido custear custos indiretos necessarios a
execucao do objeto, independentemente da propor¢cao em relacdo ao
valor total da parceria;

V. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucado do objeto, bem como servicos de
adequacao de espaco fisico necessarios a instalacao;

VI. A OSC é responsavel exclusiva pelo pagamento de
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracao Publica;

VIl. Somente poderao ser pagas, com recursos do Termo de
Colaboracéao, despesas previstas no Plano de Trabalho e proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria;

VIll. Os valores pagos devem ser compativeis com os
praticados no mercado, observando acordos e convencgdes coletivas de
trabalho e o teto remuneratério do Poder Executivo Municipal;

IX. A OSC devera verificar e comprovar a compatibilidade
entre o valor previsto no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou
contratacdo, como condicdo para liberacédo financeira;

X. Nao serad efetuado nenhum repasse adicional ou
suplementar de recurso préprio por parte da Secretaria Municipal de
Saude, ndo havendo contrapartida financeira, sendo o valor global do
Termo de Colaboragao fixo e destinado exclusivamente a execugdo do
objeto do presente edital.

12.2. Vedagéo de uso indevido

E expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do Termo
de Colaboragéo para:

I. Finalidade diversa do objeto pactuado;



Il. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico;

[ll. Pagamento de multas, juros, encargos ou correcao
monetaria por inadimplemento de obrigacoes;

IV. Campanhas politico-partidarias ou atividades nao
relacionadas ao projeto;

V. Empréstimos, doagcdes ou adiantamentos de qualquer
natureza;

VI. Despesas néo previstas no Plano de Trabalho aprovado
ou em desacordo com este Edital e a legislagéo vigente.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Hipoteses de aplicacao

Quando a execucdo do Termo de Colaboracao estiver em
desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas da Lei Federal n®
13.019/2014 e da Portaria GM/MS n® 6.904/2025, o 6rgao realizador do
Chamamento Publico podera, garantindo o direito a prévia defesa, aplicar
a Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) as seguintes sancoes:

I.  Adverténcia;

II. Suspensao temporaria;

[ll. Declaragéo de inidoneidade.
13.2. Direito a defesa

A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de
vista do processo, para apresentar sua defesa.

13.3. Adverténcia

A adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
forem constatadas impropriedades que nao justifiguem penalidade mais
grave.

13.4. Suspenséao temporaria

Sera aplicada nos casos em que houver irregularidades na
celebracdo, execucado ou prestacdo de contas da parceria, sem justificar
penalidade mais grave, considerando:

I.  Natureza e gravidade da infragao;

II. Peculiaridades do caso concreto;

[ll. Circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Danos causados a Administracao Publica.

Efeito: impede a OSC de participar de chamamentos
publicos ou celebrar parcerias/contratos com 06rgdos e entidades da



Administracdo Publica por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.
13.5. Declaracédo de inidoneidade

A declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamentos publicos ou celebrar parcerias/contratos com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao, que ocorrera
quando:

l. A OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos causados; e

II. Decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdao da
sancgao.

13.6. Competéncia

A aplicagdo das sancbes de suspensdo temporaria e
declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.

13.7. Recursos
Da decisao administrativa que aplicar san¢des cabera:

l. Recurso administrativo no prazo de 10 dias, contado da
ciéncia da decisao;

II.  No caso de competéncia exclusiva do dirigente maximo,
o0 recurso cabivel serd o pedido de reconsideragao.

13.8. Registro em sistemas de controle

OSC sancionada com suspensao temporaria ou declaracao
de inidoneidade devera ser registrada como inadimplente no Sistema
Safira, ou em outro sistema oficial de controle que venha a substitui-lo,
bem como em outros sistemas de controle eletrbnico da Administracéao
Publica, enquanto durarem os efeitos da sangéo ou até a reabilitagao.

13.9. Prescrigcao

As acgdes punitivas da Administragcdo Publica prescrevem em
5 (cinco) anos, contados da:

I.  Apresentacao da prestacao de contas; ou

II.  Fim do prazo de 90 dias apds a vigéncia da parceria, no
caso de omissao no dever de prestar contas.

Interrupcdo da prescricdo: ocorre com a edicdo de ato
administrativo destinado a apuracao da infragao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Aceitacdo das condicdes



A apresentacdo da proposta pelas Organizagbes da
Sociedade Civil (OSCs) implica plena aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo podendo a entidade
alegar, posteriormente, desconhecimento das regras nele contidas.

14.2. Casos omissos

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital
serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, em consonancia com a
legislagdo aplicavel e, subsidiariamente, pela Administracdo Publica
Municipal, observados os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

14.3. Revogacéo ou anulagéao

A SEMSA/RB reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
revogar ou anular o presente Chamamento Publico, no todo ou em parte,
por razbes de interesse publico ou de ilegalidade, devidamente
justificadas, sem que disso resulte direito a indenizagdo as entidades
participantes.

14.4. Manutencéao das condi¢gdes de habilitacdo

A OSC selecionada devera manter, durante toda a execugao
da parceria, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste
Edital, em especial nos itens 6 e 7, sob pena de rescisdo do Termo de
Colaboracéao e aplicagao das sancoes legais cabiveis.

14.5. Controle e fiscalizacao

O controle e a fiscalizacdo da execugdo do presente
Chamamento Publico serdao exercidos pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo da SEMSA/RB, sem prejuizo das competéncias legais do
Conselho Municipal de Saude, da Controladoria Geral do Municipio e de
outros 6rgaos de controle competentes.

14.6. Publicagdes oficiais

Todas as publicacdes oficiais relativas a este Chamamento
Publico, incluindo avisos, resultados, homologag¢des e demais atos, serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco/AC.

14.7. Foro competente

O foro competente para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste Chamamento Publico serd o da Comarca de Rio
Branco/AC, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

14.8. Entrada em vigor

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Acre - D.O.E.



Silas de Oliveira
Presidente da Comissdao do Credenciamento Publico

Decreto n? 3.331/2025

Documento assinado eletronicamente por Silas de Oliveira, Servidor, em 16/01/2026, as
11:58, conforme Art. 49, II, da Lei Federal n® 14.063/2020.

1.
assinatura “ i
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L hitps://sei.riobranco.ac.gov.br/sei/controlador _externo.php?

ANEXO |
(REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO)

ILMA. SRA.

SILAS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CREDENCIAMENTO

REF. EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 002/2025 — SMGA/SEMSA

Prezado Senhor,

A pessoa juridica , estabelecida na Rua
,n2 , CEP

,cidade de , Estado do Acre,

inscrita no CNPJ sob o niumero , por intermédio do
seu representante legal o} Sr. ,RG
ne SSP/ , CPF n® : natural de
estado civil , profissao , residente

e domiciliado a Rua , em Rio Branco, Estado

do Acre, vem requerer seu CREDENCIAMENTO, junto a SEMSA/SMGA, com vistas para selecao
de Organizacao da Sociedade Civil (OSC), regularmente constituida e sem fins lucrativos, para
celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Rio Branco — Acre, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracao,
visando a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, para celebracdo de
Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco/AC, tendo por
finalidade promover agdes educativas e intensificadas de prevengao das Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), com énfase nas Hepatites Virais, Sifilis e HIV/AIDS, por meio de palestras,
mobilizagbes comunitarias, campanhas informativas e atividades em campo, mediante a execugao
do Projeto Educar para Prevenir: Combate as ISTs, HIV/AIDS e Hepatites Virais. envolvendo a


https://sei.riobranco.ac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

transferéncia de recursos financeiros a organizagdo selecionada, conforme as condicbes
estabelecidas neste Edital..

Declaro estar de acordo com as normas previstas na Constituicado Federal, na Lei n® 14.133/2021
e os Termos do Edital de Chamamento Publico n? 002/2025.

Rio Branco Acre de 2026

Local e data

Assinatura do interessado

ANEXO Il

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ART. 72, INC. XXXIIl, DA CF

Declaro, sob as penas lei, e para fins de participacdo no Chamamento Publico n.? 001/2020,
promovido pelo Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH, nao
emprego profissionais menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres ou menores de 16 (dezesseis) anos em quaisquer trabalhos, salvo na condi¢ao de
aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988 (Lei n.? 9.854/99).

Rio Branco Ac de 2026




Por ser verdade, firmo (amos) a presente.

(local e data) Assinatura

Referéncia: Processo n?2 0110.008817/2025-45 SEI n® 0639319
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